
550 Chemiker fanden eine Anstellung! 
Anregungen zum Beginn der Arbeitsschlacht am 21. Marz 1934. 

Von Dipl.-lng. H. L i n d n e r, Berlin. 

Seit dem 30. Januar 1933 bis zum 1. Marz 1934 haben 
iiach den Beobachtungen des ,,Zentralstellennachweises" 
550 Chemiker eine Anstellung gefunden, hierunter be- 
finden sich 97, welche langer als drei Jahre stellungslos 
waren, und etwa 150 Anfanger; die iibrigen verteilen sich 
auf alle Altersstufen. Diese Feststellung ist besoiiders 
erfreulich, wenn man bedenkt, daf3 im Jahre 1932 nur 133 
und ini Jahre 1931 nur 122 Chemiker-Stellungen besetzt 
wurden. Leider ist aber auch der Zugang an Stellung- 
suchenden seit Jauuar 1933 bis Marz 1934 mit 700 iinmer 
noch sehr hoch gewesen, so daD am 1. Marz 1934 beim 
Zentralstellennachweis immer noch 1100 vollig unbeschaf- 
tigte, 120 gekiindigte und 480 verbderungsbedurftige 
Chemiker bekannt waren. Hierzu kommen noch etwa 
400 Hilfsassistenten und Stipendiaten, die ebenfalls auf 
eine Anstellung warten, und noch einige hundert Studie- 
rende in sehr hohen Semestern, die bisher an den Hoch- 
schulen verblieben, nunmehr aber als Stelluiigsuchende 
auftreten'). Es gilt also, noch fur wenigstens 2000 Berufs- 
angehorige Stellungen zu sehaffen. 

Das Ziel dieser Arbeitsbeschaffung mui3 natiirlich die 
Stellung niit normalen Existenzmoglichkeiten fur eine 
Familie bleiben. Der Erfolg darf nicht getarnt werden 
durch ,,Unterbringung" in Behelfsstellungen zu den 
Satzen der wertschaffendeii Erwerbslosenfiirsorge. 

Gleichwohl sind die gering bezahlten Anstellungen 
fur Hilfsassistenten und Stipendiaten nicht minder wich- 
tig. Dank der Opferfreudigkeit und der klugen Voraus- 
sicht der chemischen Tndustrie sind die Chemiker hierniit 
wohl besser bedacht als andere Berufe. Der Hauptwert 
dieser Einrichtungen liegt aber in der Fortbildung und 
Erhaltung der Leistungsfahigkeit im Berufe. Auch auf 
diesem Gebiete sind bereits neue Wege beschritten, bis- 
lierige Mafinahmen verstarkt und neue eingeleitet worden. 

Nachdem wahrend der letzten Monate relativ zahl- 
reiche Anstellungen in der eigentlichen chemischen In- 
dustrie erfolgten, ist dort eine gewisse Absattigung in 
der Aufnahme neuer Mitarbeiter zu bef iirchten. 

Nur 50% aller Chemiker sind in der eigentlichen 
chemischen Industrie (nach der bisherigen Gruppierung) 
tatig. Die gleiche Zahl ist in allen arideren Industrie- 
zweigen zum unentbehrlichen oder bereits mafigebenden 
Mitarbeiter geworden, ohne dafi damit seine Verwen- 
dungsmoglichkeit erschopft ware. Es gilt also, weiteres 
Neuland fur den Chemiker vorwiegend in diesen Arbeits- 
gebieten zu erobern. Dabei wird es auch notwendig wer- 

1) Eine awflihrliche Statistik folgt in1 Jahresbericht des 
Vereins deutscher Chemiker fiir 1933 (Mai 1934). 

den, seine Arbeitsgebiete abzugrenzen und im Interesse 
der Qualitatsleistung fur die Gesamtheit zu wahren gegen 
andere Berufez) - z. B. den Mediziner, den Landwirt, 
den Juristen und reinen Verwaltungsbeamten. 

Unter den 12 Hauptgruppen der gewerblichen Wirt- 
schaft, zu ,denen noch zahlreiche Behorden und Verwal- 
tungsstellen, und die Organe der Landesverteidigung hin- 
zuzuzahlen sind, ist auch nicht eine, die nicht der Mit- 
arbeit .des Chemikers bedurfte, und zwar heute mehr denn 
je. Fur die meisten ist er bereits lebensnotwendig ge- 
worden. Und wenn alle Fiihrer der Wirtschaft bis in den 
letzten Betrieb hinein ihre Aufgaben restlos erfiillen und 
verantwortungsbewuBt alle Waffen, die ihnen unter ge- 
waltigem Aufwand an geistiger und materieller Leistung 
geschmiedet wurden, im Kampfe um des Vaterlandes 
Selbstbehauptung gebrauchen wollen, dann wiirde viel- 
leicht sogar eines Tages ein Mange1 an Chemikern ein- 
treten konnen. 

Die Gestaltung unseres Auijenhandels sollte an sich 
eine ausreichende Mahnung sein, an jede Hilfe zur Steige- 
rung der allein den Wettbewerb giinstiger gestaltenden 
Qualitatsleistung und des Ertrages auf allen Gebiefen zu 
denken. Hier wird fast ausschliefilich - in welcher 
Wirtschaftsgruppe es auch sei - die Chemie die rettende 
Helferin sein. 

Auch im Handel mul3 im Sinne der Qualitatsarbeit 
der Chemiker als der sachverstandige Mittler zwischen 
Produzenten und Abnehmer mehr und mehr Platz ge- 
winnen, zum anderen muD er als Kontrollorgan im In- 
teresse der Besserung der Geschaftsmoral weit mehr als 
jetzt in Anspruch genommen werden. Die chemische 
Kontrolle aller Stoffe ist allein unbestechlich und objek- 
tiv. Lieferbedingungen und Norrnen werden, solange noch 
menschliche Unvollkommenheit auf der Welt zu finden 
ist, nur dann ihren Sinn vollkommen erfiillen, wenn ihre 
Einhaltung kontrolliert wird, ehe das Material verbraucht 
und der Schaden nachtraglich bemerkt wird. Man denke 
z. B. an die unermef3lichen Werte bei den neuen Bau- 
vorhaben aller Art und an 'die hier dringend notwendige 
Intensivierung der Baustoffpriifung sowie deren Her- 
stellung und Erhaltung nach dem Stande letzter wissen- 
schaftlicher Erkenntnisse. 

Selbst in scheinbar abseits liegenden Gebieten, wie 
im Versicherungswesen, der Schadens- und Unfallver- 
hiitung und -beurteiiung, auch im Verkehrswesen, ist bei 
verantwortungsvoller Fiihrung der Chemiker nicht zu 
entbehren. 

2) Vgl. z. B. ,,Beruf und Stand", Angew. Chem. Nr.6 [1834]. 



Die notwendige Mehrbeschaftigung im Inreresse der 
nationalen Sicherheit bedarf keines besonderen Hin- 
weises. Moglichkeiten zur Schaffung von selbstandigen 
Esistenzen, besonders fur altere Chemiker, durch Kom- 
biriation von Schadlingsbekampfung mit Aufgaben im 
passiven Luftschutz, sind wiederholt vorgeschlagen wor- 
den3). Mit dein Ausbau der Energie- und Treibstoff- 
wirtschaft werden sich bald neue Aufgaben fur den Che- 
iniker ergeben, und es bedarf der besonderen Aufmerk- 
sanikeit aller, ihn rechtzeitig an der rechten Stelle ein- 
zuschalten. 

Das gleiche gilt in der Nahrungsmittelversorgung, 
defen Zukunftsentwicklung fast ausschliefilich van der 
Arbeit des Chemikers - ganz abgesehen von der Diinge- 
niittelindustrie - abhangig sein wird. 

Verstandnis fur die vollrswirtschaftliclie Bedeutung 
chemischer Arbeit uberall zu wecken, ist eine der notig- 
sten Voraussetzungen f iir einen erfolgreichen Kampf uni 
neue Arbeitsplatze fur Chemiker. Und hierbei mufi an 
die Mitwirkung aller Berufsangehorigen appelliert werden. 

Die Notwendigkeit zur Arbeitsbeschaffung fur Che- 
iiiiker und zur Ertragssteigerung der deutschen Wirtschaft 
durch deren Mitarbeit, haben die berufenen Berufsver- 
bande bereits vor naliezu 10 Jahren erkannt. Als erste 
Einrichtung iur eine systematische Arbeitsbeschaffung 
und Beratungsstelle fur die einschliigigen Fragen hat 
der ,,Zentralstellennacliweis fur naturwissenschaftlich- 
technische Akademiker Karl-Goldschmidt-Stelle" diese 
Aufgaben seit 1926 in Angriff genommen. Dabei sind 
wohl alle Gebiete und alle Betatigungsmoglichkeiten in 
einer Fulle von Kleinarbeit bereits angegriffen worden. 
Die Krisenjahre liaben verstandlicherweise stark ver- 
zogerud gewirkt. Die ,,Chemisierung" ist aber bereits 
weitgehend vorgeschritten. Es gilt also, den begonnenen 
Prozefi zu beschleunigen und alle Bemuhungen zu ver- 
starken. Im Interesse der Arbeitsbeschaffung wie der 
Wirtschaft ware es ein schwerer Schaden, wenn der ,,Zen- 
tralstellennachweis" im Verlaufe der Umbildung der Ver- 
b h d e  selbst seine Existenznioglichkeit verlieren wurde. 

Eine der besonderen Eigenarten des chemischen Be- 
rufes ist die weitgehende Spezialisierung. Deshalb ist 
die A.rbeitsbeschaffung aufs engste verknupft mit Aus- 
bildungs- und Umschulungsfragen, die ebenfalls seit 
langem bearbeitet, stellenweise auch niit gutem Erfolg 
gelost, nunmehr aber auch auf den noch fehlenden Ge- 
bieten verstarkt werden mussen. So wird es z. B. not- 
wendig sein, Forschungs- und Ausbildungsmoglichlteiten 
fur die Industrie der Lacke und Anstriclistoffe zu schaf- 
fen, wie es bereits fur  andere Gebiete, z. B. die graphische 
Industrie, geschehen ist. 

Mit Besorgnis mu13 gerade mit Rucksicht auf zii- 
kihftige industrielle Entwicklungsmoglichkeiten das 
Schrumpfen der Kolloidchemie als Lehrfach, wie auch 
der angewandten Elektrochemie und der Photochemie, 
vor allem aber der chemischen Technologie an den Uni- 
versitaten und Hochschulen betrachtet werden. Mogen 
die Verantwortlichen sich bewui3t sein, daD es hier uiii 
die Schicksalsgestaltung Hunderter von jungen Chemikern 
und wertvoller Wirtschaftsgebiete geht ! AuP die Not- 
wendigkeit der Obermittlung eines Mindestmafies an 
technischen Allgemeinkenntnissen besonders an die Uni- 
versitatsabsolventen uiid einfache Wege hierzu, wird an 
anderer Stelle eingegangen werden. 

3) Lindner, Ciasschutz u. Luftachutz 1932, Nr. 12; 1933, Nr. 1 
u. 9; Uinschau 1933, Heft 36; Chem.-Ztg. 1932; Ind. Engin. Chem. 
1933, Heft 34, Vol. 11, Nr. 19; Der Deutsche Teehniker, Heft 2 
v. 5. August 1933. 

Die weitgehende Spezialisierung hat noch eine 
weitere wichtige Sonderaufgabe im Gefolge: die fach- 
mannische, berufsstZndische Stellenvermittlung. Die be- 
sonderen Verhiiltnisse des Chemikers und der einsehlagi- 
gen Industrie in  bezug auf Wettbewerbsverbote, Betriebs- 
geheimnisse und Spezialaufgaben erfordern eine beson- 
dere Pflege, wenn der verniinftige Sinn einer Verinittlung 
des rechten Mannes an den rechten Platz gewahrt sein 
soll. Der Erfolg des Chemikers an einem neuerschlosse- 
Ren Platz ist eine Frage der Personlichkeit und der fach- 
lichen Eignung fur besondere Aufgaben. Die Frage der 
Erschliefiung neuer Stellungen ist, da die Unternehmer 
ja oft selbsl nicht Chemiker sind, vollig abhangig von 
der sachgemafien Vermittlung des rechten Mitarbeiters. 

Be1 dem standigen Wechsel und den fliefienden 
Grenzen zwischen allen Industrien bauglich chemischer 
Aufgaben kann dabei nur eine zentralisierte Vermitt- 
lung zum Ziele fuhren. 

Ganze Jahrgange haben nach VerIassen der Hoch- 
schule den unmittelbaren Kontakt zu dieser und der 
Wissenschaft verloren und mussen sich auf die Betreuung 
durch den Zentralstellennachweis verlassen, u. a. auch 
deshalb, weil nicht jeder teure Fachzeitschriften lesen 
kann. 

Die durch die Anstellungssperren bei grof3en Firmen 
und die oft recht kurzsichtige Unterlassung in der Heran- 
bildung geeigneten Nachwuchses heraufbeschworene Ge- 
fahr des Ausschlusses ganzer Jahrgange von Anstellungs- 
inoglichkeiten kann nur dadurch verringert werden, dai3 
iiber eine Zentrale allen Anwartern die gleiche Chance 
gegeben wird. Daran sollten auch groi3e Firmen der 
ehemischen Industrie, die ihre jungen Mitarbeiter mit 
Vorliebe direkt von den Hochschuleu aufnehmen, deiiken. 

Dafi die vom Zentralstellennachweis ausgeubte Form 
der Vermittlung noch besondere Moglichkeiten fur den 
SchutL beider Interessentenseiten bietet, braucht eigent- 
lich nicht erwahnt zu werden. 

Diese Form der Arbeitsverlnittlung als ein weiterer 
wichtiger Faktor fur die Arbeitsbeschaffung mufi deshalb 
beibehalten und ausgebaut werden. Der Umfang der Ver- 
mittlungs- uud Beratungstatigkeit ergibt sich u. a. auch 
daraus, dafi 1933 beispielsweise rund 15 000 direkte Be- 
nachrichtigungen fur etwa 763 Arbeitsangebote aller Art 
versandt, 11 000 Bewerbungen gepriift und befordert, 
sowie 8000 schriftliche Anfragen und Ruckfragen er- 
ledigt wurden fur insgesamt etwa 4000 in den Karteien 
gefuhrte Chemiker, Physiker und Diplom-Ingenieure. 

In jungster Zeit wurde vom Verein deutscher Che- 
miker, den in Liquidation befindlichen Arbeitgeberver- 
banden und dein ehrenamtlichen Obmann der Reichs- 
gruppe Chemie in der Berufsgemeinschaft der Techniker 
und Werkmeister (Deutscher Techniker-Verband) sowie 
niit der uberaus wertvollen Unterstiitzung einiger Treu- 
hander der Arbeit eine umfassende Werbetatigkeit bei 
einigen tausend Firmen, und zwar bisher in den Bezirken 
Hessen, Westfalen und Rheinland, durchgefuhrt. Andere 
Bezirke, die aussichtsreich erscheinen, sind in Angriff 
genommen worden. Es ist zu lioffen, daD durch die wert- 
volle Unterstiitzung seitens der Herren Treuhander der 
Erfolg dem Aufwand entspricht. Abschliefiendes lafit sich 
zurzeit noch nicht sagen. 

Die Offensive seitens des Berufes ist in vollem 
Gange. Moge die Einsicht vom Nutzen und die Bereit- 
willigkeit zur Aufnahme von Chernikern allerorts auch 
eine Wirkung der Mahnungen vom 21. Marz sein! 

Melden Sie Stellungen dem Zentralstellennachweis 
fur naturwissenscliaftlich-technische Akademiker Karl- 
Goldschmidt-Stelle, Berlin W 35, Postfach 42. Tel. : B 2, 
Liitzow 5408. 

42 


